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I% DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
Erin E.S. IIl-1 HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES PAITA
"ANQ DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"
- DIRECCION

RESOLUCION DIRECTORAL N® [©3 - 2017- GRP - DRSP - SRSLCC - HLMP - D.G.

Lo pata 27 JUL 20N

VISTO: MEMORANDQ N° 022-2017-GRP-SRSLCC-HLMP-SUBDG; INFORME N* 06-2017-GRP-SRSLCC-HLMP;
INFORME N° OSé-2017-GRP-DSRSP-HLMP-UEI; INFORME N°® 040-2017-HLMP-UPSSND; INFORME N° 022-
GRP-SRSLCC-HLMP-SCEH/PSIC; INFORME N° 009-2017-GOB.REG.PIURA.DSRSLCC-H{MP-ODONT; INFORME
N°® 960-2017-GRP-SRSLCC-HLMP-U.5; INFORME N° 70-2017-GRP-DRSP-HLMP/S.S; INFORME N° 217-
2017/GRP-DRSP-SRSLCC-5-HUMP-FARM; INFORME N° 071-2017-DSRSLCC-HLMP-ECO-TESORERIA; INFORME
N® 191-2017-GRP-SRSLCC-HLMP-UESA; OFICIO N° 027-2017-GRP-SRS “LCC”-HLMP-LAB.ANT.PAT; INFORME
N*® 207-2017-GRP-SRSLCC-HLMP-PEYD; INFORME N° 049-2017-GRP-SRS “LCC”-HLMP-RAYOS X; INFORME N°
164-2016-GRP-DRSP-HLMP-SERVICIOS GENERALES; INFORME N° 189-2017-GRP-SRSLCC-HLMP-UESA;
INFORME N° 023-HNSM-AMFR, INFORME N° 14-2017-GRP-SRS”LCCY-HLMP-BS; INFORME N° 036-2017-GRP-
SRS“LCCY-HLMP-LC; INFORME N° 007-2017-MED.FAMILIAR/HLMP; INFORME N° 180-2017-GOB.REG.P-
DRSP-HLMP-UEI/A.A; INFORME N° 176-2017-GRP-SRSLCC-S-HLMP-PP-PAITA; INFORME N° 046-2017-GRP-
SRSLCC-5.HLMP-5GO-PAITA; INFORME N° 157-2017-GRP-SRSLCC-HLMP-SEN; INFORME N° 09-2017-GRP-
SRSLCC-HLMP.

%
“hy 5w nm‘*“

CCNSIDERANDO

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM, se aprueba el Regiamento de Administracién de

Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los Establecimientos del Ministerio de Salud, el que

‘Hospltalarlas estableciendo el Articulo 9° que “Las Guardias 'Hospitalarias se programan Unicamente bajo el

‘_tstema de rotacion, entre el personal profesional y no profesional, integrante del Establecimiento

~Asistencial y que constituye el equipo bdsico de Guardias.

Que, el Art:';ulo 33° establece que el Director del Establecimiento de Salud, asf coma el lefe de
Departamento o Unidad, serdn responsables del reconccimiento de los pagos que se generan por la

¢/ programacién de Guardias. El Articulo 34° del Director o Jefe del Establecimiento de Salud, asume la

responsabilidad del incumplimiento de las normas establecidas, asi como de los resultados por falta de

control operativo.

Que, es propdsito de la institucidn contribuir y cumplir ias disposiciones, con eficiencia, eficacia y
“y
oportunidad, "cautelando las normas que regulan ia administracion de los servicios publicos dentro del

marco de la politica de transparencia y ética de la funcién publica.
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Que, con Memorando Mdltiple N° 22 — 2017 — GRP — SRSLCC — HLMP — SUBDG el Subdirector del Hospital 11

- I Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita, emite ia programacion de las actividades de los médicos por

UPSS —Julio 2017.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30518, Ley del Presupuesto para el Sector Piblico para el afio
Fiscal 2017, Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econ6micas del personal de la salud al Servicio del Estado, Decreto Supremo N°
223-2(_113-EF, que aprueba los montos de valoriz_acién principal pricrizada por atencién primaria de salud ¥
por atencién especializada y por bonificacién por guardias hospitalarias para los prefesionales de la salud en
su Disposicion Complementaria Transitoria Unica, Resolucién Ministerial N° 573-92-5A/DM v lo previsto en

el reglamento de Organizacién y Funcicnes del Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes.

Con el visto bueno de la Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento Estratégico, Asesoria Legal,

“ Virea de Personal, en uso de las facultades otorgadas por Resolucién Gerencial General Regional N° 027 -

+2015/GOBIERNO REGIONAL DE PIURA - GGR de fecha 23 de Enero del 2015.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar {a Programacién de Guardias Hospitalarias y Comunitarias correspondiente al mes de
. Julio del afic 2017, de los profesionales y Tecnicos de la salud de Ia Unidad Ejecutora 1117-Hospital Nuestra
Eeﬁora de Las Mercedes, por un total de 88,178.33 (OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO Y

‘331100 seles) a fin de garantizar la continuidad de la atencién en los servicios sanitarios en el Hospital Las

MES DE JULIO DEL 2017 adjunto que forma parte integrante de la presente resolucidn.

Articulo 2.- El egreso gue demande la presente resolucidn se aplicard a la fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora 1117-Hospital Nuestra sefiora de las Mercedes, para el afio
fiscal 2017.

2 AI’thUlO 3.-En cumpilmlknto al articuto 31 del decreto ley N ® 22404, la referida remuneracién figurara en

g wom
& laplanilla de Pagos.
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Articulo 4.5 Publicar la presente Resolucién en el Portal Institucional.
A

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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